Zatgcznik do uchwaty
Rady Nadzorczej SM ,, NOWA” nr 61/2022 z dnia 23.2022r.

REGULAMIN ZARZ ADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,NOWA” W JASTRZ EBIU - ZDROJU
| POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,NOWA”, zwany dalej Zadem, dziala na podstawie przepisOw ustawy
Prawo spoéldzielcze, innych ustaw, postana@v8éatutu Spotdzielni oraz niniejszego Regulaminu.

Il ZAKRES UPRAWNIE N ZARZ ADU
§2

1. Zarad kolegialnie kieruje dziatalcia Spotdzielni oraz reprezentujgna zewntrz.
2. Do kompetencji Zagdu naley podejmowanie wszelkich decyzji niezasttaeych w Ustawie oraz Statucie
dla innych organéw Spoétdzielni, w szczegdicio
a) w zakresie spraw cztonkowskich:
- zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
- zwotywanie Konwentu Senioréw,
b) w zakresie organizacji dziatakwoi gospodarki Spotdzielni:
- sporgdzanie projektow struktury organizacyjnej Spotdziel
- sporzdzanie rocznych sprawoatlasprawozda finansowych,
- przygotowywanie projektow uchwat przeagtmych Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej,
- sporzdzanie sprawozdaze swojej dziatalnai skladanych Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromailge
- sporzdzanie projektow planéw gospodarczych oraz progveidiatalngci spotecznej oswiatowej,
- prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramachwalonych plandéw i wykonywanie zaanych z tym
czynndaci organizacyjnych i finansowych.

I SKLEAD | TRYB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA ZARZ  ADU
§3

1. Zarzd sktada si z trzech osob: prezesa i jego dwoch gasiw (wiceprezesow).

2. Nie mana byt jednoczénie cztonkiem Zargdu i Rady Nadzorczej Spétdzielni. W razie koniecon&®ada
Nadzorcza mee wyznaczy jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowpghmienia funkcji cztonka
(cztonkdw) Zarzdu. Ponadto w sktad Zaydu nie mog wchodzé osoby pozostage z czlonkami Rady
Nadzorczej w zwgzku makenskim albo w stosunku pokrewistwa w linii prostej.

3. Czlonkowi Rady Nadzorczej wyznaczonemu do czasovpeiienia funkcji cztonka Zagdu przystuguje
zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania ddz#tiy Spotdzielni za okres kdego miesjca sprawowania
funkcji z uwzgkdnieniem dni roboczych w danym migsil, obliczany w oparciu 0 przepisy rozpgizenia
ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 29 sty 2013 r. w sprawie nateosci przystugujcych
pracownikowi zatrudnionemu w fistwowej lub samorglowej jednostce sfery bietowej z tytutu podray
stwzbowej (Dz.U. 2013 poz. 167 ze zm.).

§4

1. Cztonkowie Zargdu powotywani g na czas nieoksony.

2. Z cztonkami Zargdu zatrudnionymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza nauje stosunek pracy na podstawie
umowy o prag, stosownie do wymogoéw Kodeksu Pracy.

3. Rada Nadzorcza me w kadej chwili odwot& cztonkdéw Zaradu. Ponadto Walne Zgromadzeniez@o
odwota tych cztonkéw Zaradu, ktérym nie udzielito absolutorium. Przyczynywadania cztonka Zagdu
powinny zosté wpisane do protokotu z obrad organu Spétdzielidinkdokonat odwotania.

4. Odwotanie czionka Zagdu nie narusza jego uprawniynikajacych ze stosunku pracy.

5. Odwotanie cztonka Zagdu w kazdym przypadku wymaga gtosowania tajnego.



§5

1. W sktad Zargdu wchodz:
a) Prezes Zagdu,
b) Wiceprezes Zagdu ds. techniczno-eksploatacyjnych,
¢) Wiceprezes Zagdu ds. ekonomiczno-finansowych.
2. Prezes Zaydu kieruje prag Zarzdu.

IV RAMOWE ZAKRESY CZYNNO SCI CZLONKOW ZARZ ADU
§6

Uchwaly Zaradu wymagaj sprawy:

a) przyjecia w poczet cztonkéw Spétdzielni osob, ktore pdajaprawo odebnej wiasnéci lokalu,

b) okreslenia przedmiotu ogbnej wiasnéci w danej nieruchomiti zgodnie z ustagvo spotdzielniach
mieszkaniowych,

€) udzielenia jednemu z cztonkéw Zadw pelnomocnictwa do kierowania baea dziatalngcia
gospodarcg Spotdzielni, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,

d) udzielenia jednemu z czionkéw Zadz lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywamzinodci
okreslonego rodzaju lub czynkoi szczegdlnych,

e) zwotania Walnego Zgromadzenia,

f) przyjecia projektow uchwat do przedstawienia Walnemu Zgadzeniu,

g) przyjecia sprawozdado przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu i RadzidzNeczej,

h) przyjecia regulaminéw i innych przepiséw wegtrespétdzielczych niezastrzenych do kompetenc;ji
innych organdw,

i) zachgania kredytow bankowych.

§7

1. Prezes Zagrlu jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatdbicspotdzielni.
2. Do zakresu czynioi Prezesa Zagdu naley:
a) kierowanie pracZarzdu poprzez:
- zwolywanie posiedaeZarzdu,
- przewodniczenie posiedzeniom Zaitz,
- zabezpieczenie materiatéw na posiedzeaiadu,
- przekazywanie do wykonania usta&arzdu,
- zabezpieczenie witawego udokumentowania pracy Zaam,
b) nadzor, kontrola oraz koordynacja pracy \Wieeesoéw Zaegu,
¢) wspotpraca z RadNadzorcz i udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej,
d) skltadanie wobec Rady Nadzorczej i Walneg@@gdzenia sprawozfla pracy Zarzdu,
e) wspotpraca z komisjami Rady Nadzorczej,
f) prawidtowa gospodarka m#giem i srodkami finansowymi Spoétdzielni,
g) nadzor nad dziatalbmia spotecza i oswiatows.
3. Prezesowi Zagdu podporzdkowane g bezpdrednio:
a) catoksztalt spraw cztonkowskich,
b) catoksztalt spraw pracowniczych oraz BHRpbp.,
c¢) caloksztalt spraw organizacyjnych, prawniysamoradowych,
d) caloksztatt spraw Systemu Zaitzania Jakia.
4. Z zastrzeeniem 8§ 8 ust. 31 8§ 9 ust. 3, w sprawach z zakpeawa pracy czynrici w imieniu Spotdzielni
dokonuje Prezes Zaydu.
5. Urlop wypoczynkowy Prezesa Zatu jest zatwierdzany przez Przewodnmzyo Rady Nadzorczej, a w
przypadku jego nieobecfa przez jednego z cztonkdw Prezydium Rady Nadzgrcz



§8

1. Do zakresu czynioi Wiceprezesa Zagdu ds. techniczno-eksploatacyjnych ngle
a) nadzér nad higcg dziatalndgcig gospodarcz Spoétdzielni w zakresie:
- analizowania potrzeb i aliovo$ci inwestycyjnych,
- przygotowania i realizacji inwestyciji,
- rozliczania poszczegélnych zadawvestycyjnych;
b) nadz6r nad prowadzeniem prawidtowej adstiacji i eksploatacji budynkéw wraz ze wszystkimi
urzadzeniami w osiedlach z uwzglnieniem kosztéw gospodarki zasobami mieszkaniowymi
c¢) nadzér nad dziataléma stuzb konserwatorskich;
d) opracowywanie planéw remontow budynkoveietéw oraz nadzér nad ich wykonaniem;
e) nadzor nad dziatakwg inspektorow nadzoru budowlanego;
f) wspotpraca z RadNadzorcz i jej komisjami w zakresie wynikggym z petnionej funkcji.
2. Wiceprezes Zagrlu ds. techniczno-eksploatacyjnych kieruje praarzdu w czasie nieobeck Prezesa
Zarzdu.
3. W czasie nieobecha Prezesa Zagelu, w imieniu Spétdzielni czynioi w sprawach z zakresu prawa pracy,
Z wylgczeniem zawierania umoOw o peaaozwigzywania za wypowiedzeniem umowy o pradokonuje
Wiceprezes Zargu ds. techniczno-eksploatacyjnych.
4. Urlop wypoczynkowy Wiceprezesa Zadu ds. techniczno-eksploatacyjnych jest zatwiergzanez Prezesa
Zarzdu, z powiadomieniem Przewodnicego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieoch@inednego
z cztonkéw Prezydium Rady Nadzorczej.

§9

1. Do zakresu czynioi Wiceprezesa Zagdu ds. ekonomiczno-finansowych nale

a) planowanie dziataléoi gospodarczej, spotecznejdvaatowej Spotdzielni oraz sktadanie Zadowi
informacji ekonomicznej z realizacji planow;

b) zabezpieczanigodkow finansowych na inwestycje;

¢) sporadzanie analiz ekonomicznych i sprawozdeacatoksztattu dziataloi Spoétdzielni;

d) wspétpraca z RgdNadzorcz i jej komisjami w zakresie wynikagym z petnionej funkciji.
2. Wiceprezes Zagrlu ds. ekonomiczno-finansowych petni jednageze funkcg Gtéwnego Ksigowego.
3. W czasie nieobecka Prezesa Zasrlu i Wiceprezesa Zagdu ds. techniczno-eksploatacyjnych,
w imieniu Spotdzielni czynniei w sprawach z zakresu prawa pracy, zaegéniem zawierania umow o peac
i rozwigzywania za wypowiedzeniem umowy o pyadokonuje Wiceprezes Zaidu ds. ekonomiczno-
finansowych.
4. Urlop wypoczynkowy Wiceprezesa Zadn ds. ekonomiczno-finansowych jest zatwierdzaraeprPrezesa
Zarzdu, z powiadomieniem Przewodnicego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieob@thi@dnego z
cztonkéw Prezydium Rady Nadzorczej.

V ORGANIZACJA PRACY
§10

1. Zarad podejmuje decyzje na posiedzeniach Z@uwzw formie uchwat.

2. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi pggig decyzji mae nasipi¢ obiegiem tj. przez podpisanie projektu
decyzji kolejno przez czionkéw Zaydu.

3. Posiedzenia Zagdu odbywaj sic w miar potrzeby, nie rzadziej jednakznmiaz na dwa tygodnie.

4. Kazdy z cztonkéw Zargdu maze wnies¢ do poradku obrad spragy ktéra jego zdaniem wymaga decyzji
Zarzdu.

5. Uchwaly Zarzdu zapadaj zwyklg wickszdicig gtoséw. Do wanosci uchwat konieczna jest obecéadwoch
cztonkéw Zarzdu.

6. Czlonkowie Zargdu nie mog bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wgznie ich dotyczcych.

7. W posiedzeniach Zajdu mog brat udziat z gtosem doradczym przewodnicg Rady Nadzorczej lub
przedstawiciel upowaniony przez RaglNadzorcz oraz inne zaproszone osoby.

§11
1. Posiedzenia Zagdu 5 protokotowane. Protokoly powinny zawiéralat, nazwiska cztonkéw Zagdu i

innych os6b obecnych na posiedzeniu Zduz poradek obrad, tr& podgtych uchwal, liczh gloséw oddanych
na poszczegolne uchwaty oraz zdaniagbde. Protokoly z posieda&arzzdu podpisyj obecni cztonkowie



Zarzdu.
2. Zarad zobowjzany jest do prowadzenia ewidencji pgiggh uchwat oraz kontroli ich realizacji.

§12

Zarzzd zobowgzany jest skladasprawozdania ze swojej dziatatocoRadzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

§13

1. Czionek Zargdu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spéldiz poniosta szkag odpowiada za gi
osobicie.

2. Do odpowiedzialrgei cztonkéw Zarzdu maj odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu Praty do
odpowiedzialnéci materialnej pracownikow.

Niniejszy Regulamin Zagdu zostat przyty uchwad Rady Nadzorczej nr 61/2022 z dnia 23.11.2022chodzi
w zycie z dniem 23.11.2022r. .



